Duales Studium: Wirtschaftsingenieurwesen

Innovation voranbringen — Ihr Aufgabengebiet:

Das duale Studium Wirtschaftsingenieurwesen richtet sich an leistungsstarke Abiturienten
und gliedert sich in wechselnde Praxisquartale im Unternehmen und Theoriequartale an der
Fachhochschule.

In den einzelnen Praxisphasen sind Sie entweder an einem der Produktionsstandorte im In-
und Ausland oder optional in der zentralen Verkaufsgesellschaft, der Hormann KG VKG,
eingesetzt. Das intensive Kennenlernen aller Aufgabengebiete garantiert Ihnen ein qualitativ
hochwertiges, zukunftsorientiertes und abwechslungsreiches Studium.

Das Studium Wirtschaftsingenieurwesen kombiniert Gbergreifend Fachwissen aus Technik
und Betriebswirtschaft. Ziel ist es, technische Fragestellungen unter Bertcksichtigung wirt-
schaftlicher Kompetenzen zu I6sen sowie Unternehmensablaufe zu untersuchen, zu organi-
sieren und zu optimieren.

Hochschule: FH Bielefeld, Standort Gitersloh oder
Hochschule Osnabriick, Standort Lingen

Studiendauer: 3,5 Jahre / 7 Semester (FH Bielefeld, Standort Gltersloh)
3 Jahre / 6 Semester (Hochschule Osnabriick, Standort Lingen)

Vertrag: Vollvertrag (FH Bielefeld und Hochschule Osnabriick) sowie Uber-
nahme der Studiengebihren (Hochschule Osnabriick)

Abschluss: Bachelor of Engineering

Hérmann fordert Sie zusatzlich, denn unter dem Motto ,Mehr AusBildung“ werden lhnen
Seminare, Workshops und Produktschulungen angeboten.
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Duales Studium: Wirtschaftsingenieurwesen

Bodenstandig und erfolgreich — Deshalb passen Sie zu uns:

= Sie sind engagiert und mochten Teil eines motivierten und leistungsstarken Teams wer-
den.

= Sie blicken ,iber den Tellerrand hinaus® und sind begeisterungsfahig.

= Sie werden die Schule mit der allgemeinen Hochschulreife oder der Fachhochschulreife
abschliel3en und haben idealerweise eine Berufsausbildung absolviert.

= |In der Schule haben Sie ein besonderes Interesse an den Fachern Mathematik, Physik
und Informatik.

= Sie sind kommunikativ.

Sie besitzen technisches und analytisches Verstandnis.

Sie interessieren sich fur die Entwicklung innovativer Produkte und Prozesse.

Sie besitzen eine hohe Lernbereitschaft.

Sie haben ein ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein und sind ein Organisationsta-

lent.

= Sie haben Freude an der Arbeit mit Zahlen, Tabellen und Berechnungen.

Als Familienunternehmen denken wir langfristig — Sie auch?

Als Marktfihrer von Toren und Turen bietet das Unternehmen Hormann jungen Talenten
viele Mdglichkeiten als Teil eines internationalen, innovativen und werteorientierten Famili-
enunternehmens die Welt zu erobern. Mit mehr als 6.000 Mitarbeitern wird ein Umsatz von
uber 1 Milliarde Euro erreicht.

Flache Hierarchien, eine offene und vertrauensvolle Kommunikation sowie die Kompetenz,
das Engagement und die Qualifikationen unserer Mitarbeiter machen den Unternehmenser-
folg aus. Der hohe Anspruch an Qualitat geht Gber unsere Produkte hinaus.

Wir garantieren Ihnen eine qualifizierte Ausbildung. Auch nach Abschluss der Ausbildung
bieten wir Ihnen zusétzliche Moglichkeiten, Ihr Erlerntes im Rahmen diverser Fort- und Wei-
terbildungen auszubauen.

Starten Sie mit uns in eine erfolgreiche berufliche Zukunft —

Nahere Informationen finden Sie auf: www.hoermann.de/karriere
www.fh-bielefeld.de
www.hs-osnabrueck.de
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